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Приложение 2 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом отдела образования 

от 25.10.2023 № 171.1 

 

ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ 

о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 

 

1. Вводная часть 

Петровский район расположен в северо - западной части Тамбовской 

области, образован в 1928 году. Граничит с Мичуринским, Никифоровским, 

Тамбовским, Мордовским, Знаменским районами Тамбовской области и 

Грязинским районом Липецкой области. 

 

 

Общая характеристика района: 

Площадь      1779 кв. км. 

Расстояние до г. Тамбова                                                       110 км. 

Населенных пунктов                                                              114 

Протяженность дорог  с твердым покрытием                                                            394,8 км. 

Административный центр                                                     с.Петровское 

 

 

 

Количество предприятий,  включенных в статистический регистр 

хозяйствующих субъектов на 01.01.2022 г. 

Всего организаций                                                              

из них с/х предприятий 

162 

20 

Количество индивидуальных  

предпринимателей                                                           
                                                                 

448 
 

Потребительский рынок имеет торговых 

точек               

159 

Предприятий общественного питания 12 

ТОГ БУЗ  «Петровская ЦРБ» 1 (2 структ. подразд.) 

ФАП 26 

Образовательных организаций  7 (18 структ. подразд.) 

Музыкальных школ 1 

Библиотек 1 (24 структ. подразд.) 

Учреждений культуры (РДК, СДК) 1 (26 структ. подразд.)                     

Музей истории района 1 (1 структ. подразд.) 

Кинотеатр 1 (2 киноустановки) 

Детская школы искусств 1 (2 структ. подразд.) 
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Демографические показатели 

Демографическая проблема остается одной из самых острых проблем в 

районе. Ежегодно на протяжении последних лет численность населения 

района постоянно сокращается в среднем на 3 процента. Это связано с 

миграцией населения и естественной убылью. 

По состоянию на 01.01.2023 года в районе проживает 13 768 человек. 

Продолжает преобладать естественная убыль населения. За 2022 год 

смертность населения в 4,3 раза превысила рождаемость (родилось 71 чел., 

умерло 303 чел.).  

Еще одной проблемой является миграционная ситуация. Миграционное 

движение в Петровском районе не способно компенсировать естественную 

убыль, так за 2022 год население района за счет миграции уменьшилось на 4 

человека. Близкое расположение городов с более высоким уровнем доходов 

населения приводит к оттоку трудоспособного населения района. 

Выпускники школ района поступают в ВУЗы других регионов, а по 

окончанию учебы предпочитают остаться и работать в крупных городах. 

В районе отмечается высокий уровень «демографической старости». 
Число пенсионеров в районе превысило третью часть населения и составляет 

36,6 % от общей численности населения района, это уже само по себе 

снижает показатель рождаемости и увеличивает показатель смертности. 

Таким образом, анализ статистических показателей, характеризующих 

состав населения района, позволяет предполагать, что нормализации 

демографической обстановки в ближайшие годы не ожидается. 

Процессы естественного воспроизводства населения непосредственно 

связаны и с состоянием семейных отношений, в частности, на уровень 

рождаемости влияет как число заключенных браков, так и число разводов 

(показатель стабильности семейных отношений). За отчетный период 

заключено 53 брака, количество разводов составило 49, из чего следует, что 

большая часть заключенных браков, распадаются и ежегодно данная 

ситуация все больше усугубляется. 

Таким образом, демографическая ситуация в районе является 

достаточно напряженной, что проявляется: в половозрастной структуре 

населения с относительно низкой долей населения молодых возрастов при 

относительно высокой доле лиц пенсионного возраста.  

 

Рынок труда, занятость населения, заработная плата 

 

На 01.01.2022 года в центре занятости населения Петровского района 

состоит на учете 54 человека из числа безработных граждан. Уровень 

безработицы сложился 0,67%, коэффициент напряженности – 0,28. 

За отчетный период в центр занятости обратились за содействием в 

поиске подходящей работы 273 человека.   
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Из обратившихся граждан, наибольший удельный вес занимают: 

граждане, уволенные по истечению срока трудового договора, по соглашению 

сторон и по окончанию сезонных работ-10,2%, впервые ищущие работу-8,6% 

, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 

года) перерыва -8%, а так же уволенные по собственному желанию - 8% . 

Из состоящих на регистрационном учете граждан наибольший удельный 

вес занимают: граждане, уволенные по истечению срока трудового договора, 

по соглашению сторон и по окончанию сезонных работ-10,2%, впервые 

ищущие работу-8,6% , стремящиеся возобновить трудовую деятельность 

после длительного (более года) перерыва -8%, а так же уволенные по 

собственному желанию - 8% . 

По состоянию на 01.01.2023 года в банке вакансий Петровского района 

зарегистрировано  105 вакансий, заявлено в течение отчетного периода 455 

вакансий, из них 147 закрыты в связи с трудоустройством по направлению 

службы занятости.  

Наиболее востребованы на рынке труда являются - механизаторы, 

разнорабочие, водители, учителя, врачи, работники культуры. 

В текущем году были направлены на профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации 12 безработных граждан по 

следующим специальностям: парикмахер, оператор газовой котельной, повар, 

оператор ЭВМ, кондитер, электромонтер. Также в рамках нацпроекта 

«Демография» приступили к обучению 24 гражданина, окончили обучение 

19. 

На территории района были организованы общественные работы, в 

которых приняли участие 23 человека из числа безработных граждан. 

Основные виды общественных работ: подсобные работы по ремонту 

техники, озеленение и очистка территории, уборка мусора, посадка саженцев, 

вырубка и обрезка кустарников.  

Одним из приоритетных направлений остается временная занятость 

несовершеннолетних детей в возрасте от 14 до 18 лет. В отчетном периоде в 

данном направлении приняли участие 63 учащихся из МБОУ Избердеевская 

СОШ, МБОУ Волчковская СОШ. Основными видами работ было 

благоустройство и уборка территории. 

2 человека (инвалиды 3 группы) из числа безработных раждан 

испытывающих трудности в поиске работы трудоустроены временно.  

В отчетном периоде проведено 3 ярмарки вакансий, в которых приняли 

участие 6 работодателей. Предоставлено 69 вакансий, которые были 

заполнены. 

Среднемесячная номинальная заработная плата по району за 2022 год 

составила 41523,5 рублей, что больше уровня прошлого года на 23%. 

Среднемесячная заработная плата в районе почти в 2,6 раза превышает 

прожиточный минимум для трудоспособного населения в целом по области.  
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2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования. 

 

Общее образование 

На территории Петровского района функционирует 21 учреждение 

образования (3 базовые школы с 12 филиалами: 3 филиала реализуют 

программу начального общего образования,5 основного общего образования,  

2 среднего общего образования и 2  филиала реализуют программу 

дошкольного образования; 2 детских сада с двумя филиалами; 2 учреждения 

дополнительного образования). Сеть образовательных организаций в 2023 

году   сократилась, были  закрыты филиалы МБОУ Избердеевской сош в с. 

Новое Гаритово и филиал МБОУ Избердеевской НШДС в с. Сестрёнка из-за 

отсутствия обучающихся.   Школы работают по модели «Базовая школа с 

сетью филиалов». В базовых школах концентрируются все образовательные 

ресурсы.  

    В общеобразовательных организациях обучаются 1202 учащихся.  Из 

них  в начальном звене 480 учеников, в основном звене-615, в среднем 107.  

     В системе  образования   работают 242 педагогических работников.  

Из них с высшим педагогическим образованием  189 учителей, что 

составляет 86% от работающих учителей, 30 -13,8% учителей имеют средне-

специальное образование (из них 2 непедагогическое).  

       Высшую квалификационную категорию имеют - 9 педагогических 

работников, 1-ю квалификационную категорию –71 педагогический 

работник, аттестованы на соответствие занимаемой должности – 120 

педагогических работников, 20 педагогов не подлежат аттестации в 

соответствии с законодательством.  

        За период с января по  1 ноября 2023 года курсы повышение 

квалификации прошли 85 педагогических работников (38,8%) и 3 

заместителя по УВР (100%).  

Качество кадрового потенциала отрасли образования остается 

актуальной проблемой: сохраняется тенденция старения педагогических 

работников (увеличение числа работающих пенсионеров, недостаточный 

приток молодых специалистов, неэффективная ротация управленческих 

кадров). 

В школах треть педагогических работников (32%) достигла пенсионного 

возраста. Средний возраст учителей - 50 лет, воспитателей - 49 лет. 

 В образовательных организациях  всего 32   молодых педагога, что  

составляет  14,5%. Предстоит комплексно решать множество сложных задач, 

связанных с обновлением кадрового состава школ. Так, администрацией 

муниципалитета принято решение с 1 сентября текущего года увеличить 

меру стимулирования гражданам, обучающимся по программам среднего 

профессионального или высшего образования и заключившим договор о 

целевом обучении, в виде ежемесячной стипендии в размере 3000 рублей. 

Студентам этой категории с нового учебного года также будет 

выплачиваться ежемесячная стипендия за счет средств областного бюджета в 
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размере 1150 рублей на 1 и 2 курсе обучения и в размере 3500 тысяч рублей - 

на 3-5 курсе.  

Доступность дошкольного образования в  округе  обеспечивают: 4 

детских сада, 1 начальная школа - детский сад, 1 средняя школа, 2 филиала. 

В муниципалитете всеми формами дошкольного образования охвачено 

426 детей, что составляет 71,6%. Показатель охвата дошкольным 

образованием повысился на 10%.  

Функционируют 16 групп полного дня, 4 семейные и 23 вариативные 

группы. Сохранена 100-процентная доступность дошкольного образования. 

Кадровый потенциал и инфраструктура дошкольных учреждений 

позволит обеспечить реализацию федеральной образовательной программы в 

муниципалитете на должном уровне. 

Для дальнейшего обеспечения доступности дошкольного образования с 

учетом демографических процессов по прогнозному сценарию рождаемости 

и запланированного роста охвата детей разными формами дошкольного 

образования к 2024 году необходимо ежегодно увеличивать число мест в 

дошкольных образовательных учреждениях. Кроме того, будет продолжен 

поиск разнообразных вариантов обеспечения детей услугами дошкольного 

образования и развития, в т.ч. за счет услуг негосударственного сектора. 

Услуги, предоставляемые детскими садами, не в полной мере отвечают 

меняющимся запросам родителей. Необходимо усилить работу по созданию 

современной предметно-развивающей среды и оценки качества дошкольного 

образования, разработке системы сетевого взаимодействия дошкольных 

образовательных учреждений, при котором каждое образовательное 

учреждение выступает отдельным ресурсом для других образовательных 

учреждений и родителей детей дошкольного возраста. 

В штатном режиме вводится федеральный государственный 

образовательный стандарт общего образования. 

Инновационная деятельность общеобразовательных учреждений 

отражается в перспективных программах развития, основу их составляют 

компетентностный подход к содержанию образования, соответствующие 

инновационные технологии и средства обучения. Широкое развитие получает 

сетевое взаимодействие базовых школ с образовательными учреждениями в 

организации профильного обучения, направленного на реализацию 

индивидуальных образовательных запросов, интересов и потребностей 

старшеклассников. 

Ведется активная работа по развитию информационной образовательной 

среды школы. Удалось обеспечить высокое насыщение образовательных 

учреждений современным компьютерным оборудованием, появились 

эффективные проекты внедрения информационно-коммуникационных 

технологий в образовательный процесс, активно развиваются дистанционные 

формы обучения. Процесс формирования системы общественно-

государственного управления образованием имеет положительную динамику 

развития. 

Наши выпускники демонстрируют достаточно хорошие результаты 

обучения, так по итогам 2022-2023 учебного года повысился средний балл 
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ЕГЭ по обществознанию и истории; по 2 этим предметам, по английскому 

языку и географии средний бал превышает региональные показатели. 

       Наиболее высокие баллы (80 баллов и выше) показали 7 участников 

экзаменов (26,9%) МБОУ Избердеевской сош, филиала МБОУ 

Избердеевской сош в с.Дубовое по 3 предметным областям: русский язык, 

обществознание, химия. 

По результатам итоговой аттестации 4 выпускника МБОУ 

Избердеевской сош и ее филиала в с. Дубовое награждены медалями «За 

особые успехи в учении». 

Вместе с тем, трое выпускников МБОУ Волчковской сош (12%) не 

преодолели минимальный порог ЕГЭ по таким предметам, как математика 

(базовый уровень) химия, биология. Одна выпускница не получила аттестат о 

среднем общем образовании.  

По итогам ГИА из 116 девятиклассников документ об образовании 

особого образца получили 6 выпускников. 

Трое выпускников 9 классов МБОУ Избердеевской сош и 1 выпускник 

филиала МБОУ Волчковской СОШ в с. Шехмань получили 

неудовлетворительный результат на ОГЭ по русскому языку, математике, и 

информатике.  Один ученик не смог  получить  документ об окончании 

основного среднего образования. 

Важным направлением работы является реализация проекта по ранней 

профориентации учащихся «Билет в будущее» и участие в онлайн–уроках 

«ПроеКТОриЯ». 

Перед каждой школой стоит задача - увеличить охват обучающихся в 

мероприятиях, направленных на раннюю профессиональную ориентацию, в 

том числе в рамках программы «Билет в будущее», на уровне не ниже 30 %. 

Успешность деятельности школы по профессиональному 

самоопределению прослеживается в активности участия обучающихся в 

олимпиадах и конкурсах технологической направленности – WorldSkills, 

Олимпиада НТИ, турнирах юных инженеров-исследователей, конкурсе 

«Большие вызовы». 

Результативным является участие обучающихся филиала МБОУ 

Волчковской сош в с. Рахманино в региональном конкурсе «Большие 

вызовы» и «Первые шаги в науку», занявших соответственно 2-е и 3-е места.        

Обучающиеся МБОУ Избердеевской сош принимают активное участие и 

занимают призовые места в хакатонах  «SmartKvant» и   «FutureSkillsHack»,     

региональном конкурсе «Траектория профессионального роста». 

Для девятиклассников в двух базовых школах реализуется 

региональный проект «Система организации профессиональных проб с 

использованием АИС «Предпрофильная подготовка и профильное 

обучение». Профессиональные пробы включены в элективный курс 

«Профессии в деталях» и проходят в сетевой форме с организациями СПО, 

ВПО, дополнительного образования. 

С 1 сентября текущего года внедрена единая модель 

профориентационной работы в школе – профминимум.  

В 6-11 классах проводятся профориентационные курсы «Россия – мои 
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горизонты». Программа и материалы занятий будут общедоступны в разделе 

«Профминимум» платформы проекта «Билет в будущее». 

Федеральная государственная информационная система (ФГИС) «Моя 

школа», введенная с 1 января текущего года, предоставляет учителю 

доступ к библиотеке цифрового контента, которая включает в себя более 38 

000 электронных образовательных материалов по 19 учебным предметам.   

В рамках реализации проекта в 2023 году филиал МБОУ Избердеевской 

сош в с.Дубовое и филиал МБОУ «Избердеевская НШДС» в с.Петровское 

получили оборудование за счет средств федерального бюджета на сумму 

5 143 282,16  рублей. Это оборудование будет использовано в учебной, 

внеурочной деятельности, на занятиях дополнительного образования. 

1 сентября 2023 года в рамках федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» на базе филиала МБОУ 

Избердеевской сош в с.Кочетовка открыт центр образования естественно – 

научной и технологической направленностей «Точка роста». 

Для открытия Центра из муниципального бюджета выделено 804 965 

рублей на ремонт, брендирование и покупку мебели. 

Учебно-лабораторное оборудование поставлено за счёт средств 

федерального бюджета на сумму 765 200 рублей. 
Одним из приоритетных направлений развития системы образования 

района является создание комфортных, современных и безопасных условий 

осуществления образовательной деятельности. 

Администрация муниципального округа вкладывает значительные 

средства в создание качественных условий для школ, детских садов, 

учреждений дополнительного образования. 

В рамках муниципальной целевой программы «Развитие образования 

Петровского района» из муниципального бюджета на подготовку 

образовательных учреждений к началу нового учебного года было выделено 

5 320,2 тысяч рублей.   

Проведена замена оконных блоков в филиале МБОУ «Избердеевская 

НШДС» в с. Успеновка, межкомнатных дверей в МБОУ Избердеевской 

НШДС и её филиале в с. Петровское. 

Проведена реставрация порогов, укладка плитки и установка бордюров в 

МБОУ Избердеевской НШДС. 

Обновлены цоколи зданий в филиале МБОУ Избердеевской НШДС в с. 

Петровское, филиале МБОУ Волчковской сош в с. Федоровка.     

В Петровском детском саду отремонтирована система водоотведения. 

Сделан косметический ремонт уличных беседок в филиале Волчковской 

СОШ в с. Рахманино, филиале Петровского детского сада в с. Шехмань. 

Отремонтированы раздевалки на стадионе МБОУ Избердеевской сош. 

По программе «Формирование доступной среды жизнедеятельности для 

инвалидов и других маломобильных групп населения» программы 

«Социальная поддержка граждан» в этом году пандусом оборудован филиал 

Петровского детского сада в с. Шехмань на сумму 45 500 рублей. 

Приобретено мультимедийное оборудование для МБОУ «Избердеевская 
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НШДС», её филиалов в с. Петровское, Успеновка, Крутое, Дубовского 

детского сада, филиалов МБОУ Избердеевской сош в с. Кочетовка, Крутое и 

музыкальное оборудование для филиала Избердеевской НШДС в с. 

Петровское.   

Закуплен инвентарь для пищеблоков Избердеевской сош, филиалов в сс. 

Кочетовка, Крутое, Покрово- Чичерино, Петровского детского сада и его 

филиала в с. Шехмань. 

На подготовку к отопительному сезону израсходовано 387,1 тысяч 

рублей.  

Осуществлён комплекс работ по обеспечению требований пожарной 

безопасности на сумму 119,8 тысяч рублей, санитарную безопасность – 30,5 

тысяч рублей.     

В рамках Ведомственного проекта «Современный облик сельских 

территорий» государственной программы «Комплексное развитие сельских 

территорий» проведён капитальный ремонт филиала МБОУ Волчковской 

СОШ в с.Шехмань, а именно: 

- ремонт учебных классов, коридоров, входной группы, спортивного и 

актового зала 

- демонтаж и ремонт систем водоснабжения, водоотведения, отопления;  

- замена электропроводки;  

- установка автоматической системы пожарной сигнализации. 

На ремонтные работы из федерального, муниципального бюджетов и 

внебюджетных средств израсходовано 31 190 435 рублей 55 коп. 

Приобретена ученическая мебель, мягкие модули, мебель для гардероба, 

жалюзи на сумму 1633,1 тыс. рублей из муниципального бюджета. 

В современные базовые школы ежедневно подвозится более 380 

обучающихся по 22 «школьным» маршрутам из 57 населенных пунктов в 10 

школ района.  

          Реализация программы «Школьный автобус» обеспечивает доступность 

качественного образования всем категориям граждан. 

            В 2023  году  продолжена работа по реализации национального 

проекта «Образование». В  районе  реализовываются следующие проекты: 

«Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Учитель 

будущего», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации». 

Продолжается развиваться сеть центров цифрового, гуманитарного и 

естественнонаучного и технологического образования «Точка роста» в 

рамках проекта «Современная школа». 

На территории района реализуется национальный проект            

«Патриотическое воспитание граждан  Российской Федерации».      

По реализации государственных проектов и программ в области 

воспитания  ведется активная работа. С 2022 года образовательные 

организации муниципалитета стали участниками проекта «Навигаторы 

детства». В базовых школах открыты Центры детских инициатив, где ведётся 

https://drive.google.com/open?id=182GlB0vRWTLwtiNY0Ew4DglmQ_GB2Pht
https://drive.google.com/open?id=1viPQ05TfLo5r-kn1mKFa4QuZrdgS8MvN
https://drive.google.com/open?id=1viPQ05TfLo5r-kn1mKFa4QuZrdgS8MvN
https://drive.google.com/open?id=1QEWzzhlv_zRCitT-DUx8oVAqsI9lidi-
https://drive.google.com/open?id=1QEWzzhlv_zRCitT-DUx8oVAqsI9lidi-
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работа советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями.  

Во всех школах в рамках внеурочной деятельности проводятся 

информационно – просветительские занятия «Разговор о важном».  

 В течение учебного года обучающиеся начальных классов принимали 

участие в коллективных творческих делах проекта «Орлята России», 

направленного на развитие социальной активности школьников.  В 

общеобразовательных организациях открыты первичные отделения 

Российского движения детей и молодежи «Движение Первых» (МБОУ 

Избердеевская сош и ее филиал в с.Дубовое, МБОУ Волчковская СОШ и ее 

филиал в с.Шехмань, МБОУ «Избердеевская НШДС»).  

Качественным показателем развития стратегии воспитания является 

снижение правонарушений среди несовершеннолетних. По статистике 2022-

2023 учебного года численность несовершеннолетних, находящихся на 

профилактическом учёте сократилась на 28,6%.  

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» МБОУ Избердеевская сош и МБОУ 

Волчковская СОШ стали участниками мероприятия по созданию новых мест. 

На открытие школьного театра предоставлена субсидия из федерального 

бюджета в размере 206 287,95 рублей. На эти средства закуплено 

необходимое оборудование (ноутбуки, беспроводные микрофоны, 

акустические системы, светодиодный прожектор, музыкальный центр, 

сценические костюмы и грим). С 1 сентября на новые программы  зачислено 

120 школьников.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием в 

2023 году образовательными организациями Петровского района составляет -

84,2 %.  

В 2023 – 2024 учебном году все обучающиеся будут обеспечены 

учебниками в соответствии с обновленным ФГОС. 

На приобретение учебников из регионального бюджета было выделено 

3 153 058 рублей. 

Получены новые учебники по основным предметам для 1 и 5 классов на 

сумму 1 730 900 рублей. 

Заказаны учебники для 2, 6, 10 и 11 классов: на сумму 1 422 158  рублей.   

Происходящие изменения в содержании образования направлены на 

повышение его качества. 

    Горячее питание организовано  в 13-ти   общеобразовательных 

организациях. Охват обучающихся 1-4 классов   бесплатным горячим 

питанием составляет 100%. Горячее питание  с 5-11 класс получают 86% 

школьников района.  

   Средняя заработная плата по общему образованию составляет 

36 467,1  рублей, причем средняя заработная плата педагогических 

работников школ  38 016,0  рублей, педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений 32 879,9 рублей. Средняя заработная плата 

педагогических работников дополнительного образования  34664,6 рублей.                             
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Дошкольное образование 

В 2023 году реализация дошкольного образования осуществлялась как 

за счёт  функционирования традиционных детских садов, разновозрастных 

дошкольных  групп  полного дня на базе школ, так и за счёт развития 

вариативных форм (группы кратковременного пребывания, мини-центры, 

центры  игровой поддержки).  

Всеми формами дошкольного образования охвачено 427 детей (2022 – 

514 чел.), что составляет 71,8% (2022 – 72,6%). В сравнении с 2022 годом  

показатель охвата дошкольным образованием в округе снизился на 0,8%.  

В районе сохранена 100-процентная доступность дошкольного 

образования для детей в возрасте до 3 лет (Указ Президента Российской 

Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года») и 100-

процентная доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 

до 7 лет (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки»). 

Дошкольное образование в режиме полного дня получают 252 ребёнка 

(в 2022 – 274 чел.) в 15-ти группах. 

Широкое развитие получили вариативные формы дошкольного 

образования, работающие в режиме кратковременного пребывания. В районе 

функционируют:  

- 7 групп кратковременного пребывания;  

- 11 мини - центров;  

- 5 центров игровой поддержки. 

Удельный вес детей, охваченных вариативными формами дошкольного 

образования, составляет  27,2% (162 человека), что на 4,4% ниже уровня 

прошлого года. 

В 6-ти образовательных организациях функционируют 

консультационные центры  по предоставлению методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи в форме 

семейного образования с охватом 6 человек (2022 – 16 человек в 8-ми 

группах). 

В целях расширения и развития новых форм дошкольного образования, 

обеспечения наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, 

реализации индивидуального подхода в воспитании детей организована 

деятельность 4-х семейных дошкольных групп (13 человек): в МБДОУ 

Петровском детском саду 1 группа (3 чел.), в МБОУ «Избердеевская НШДС» 

2 группы (6 чел.), МБДОУ Дубовском детском саду (4 человека). 

Кадровый потенциал и инфраструктура дошкольных учреждений 

позволит обеспечить реализацию федеральной образовательной программы в 

муниципалитете на должном уровне. 

С 1 сентября 2023 года все детские сады перешли на работу по новой 

федеральной образовательной программе дошкольного образования. В ДОУ 

все образовательные программы приведены в соответствие с ФГОС и ФОП 

ДО. 

В 2023 году планируется продолжить работу:   
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  - по обеспечению доступности дошкольного образования для детей, 

созданию в ДОУ, соответствующих требованиям ФГОС дошкольного 

образования условий, в том числе инклюзивного образования; 

- по совершенствованию существующей инфраструктуры дошкольного 

образования; 

- повышению квалификации и профессионального мастерства 

педагогических кадров; 

- по обеспечению сопровождения реализации ФГОС дошкольного 

образования, созданию кадровых, организационно-методических, 

мотивационных и информационных условий. 

 

Дополнительное образование 

Охват детей в возрасте от 5 до 17 лет дополнительным образованием в 

2023 году образовательными организациями Петровского района составляет 

84,2 % с охватом 1377 человек: 

- дошкольные образовательные организации -117 человек; 

- общеобразовательные организации – 1186 человек; 

- организации дополнительного образования – 302 человека. 

 Из детей, состоящих на профилактическом учете, дополнительным 

образованием охвачено 100 % (100% в прошлом году), состоящих  на учете в 

ПДН – 100 %  (100% в прошлом году), дети с ОВЗ (без детей-инвалидов) – 

100 % (100% в прошлом году),  детей-инвалидов – 100 % (100% в прошлом 

году). 

В образовательных организациях действует 106 учебных групп (125  в 

прошлом году), в том числе в 3 учебных группах 25 человек осваивают 

программы на платной основе (в 2022-9 учебных групп 104 человека): 

МБОУ ДО «Дом детского творчества» (1 группа 9 человек); 

МБДОУ Дубовский детский сад (1 группа 10 человек); 

МБДОУ Петровский детский сад (1 группа 6 человек). 

Социальный сертификат в этом учебном году используют 85 детей 

(5,2%), которые посещают 4 сертифицированных программы 

дополнительного образования в МБОУ ДО «Дом детского творчества» (3 

программы – 60 человек) и МБОУ ДО «Дубовский детский центр физической 

культуры и спорта» (1 программа - 25 человек).  

В этом учебном году в рамках мероприятия по созданию новых мест в 

образовательных организациях различных типов для реализации 

дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей в 

Тамбовской области в МБОУ Избердеевской сош и МБОУ Волчковской сош 

открыты творческие объединения художественной направленности 

(школьные театры). На 2 новые программы зачислено 60 школьников района.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

В 2023 году на базе филиала МБОУ Избердеевской сош в с. Кочетовка 

открыт еще 1 Центр образования естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста». 

 В общеобразовательных организациях открыто 5 Точек роста, в 

которых реализуется 18 программ дополнительного образования различных 

направленностей (11-технической, 1 – социально-гуманитарной, 3 – 
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естественнонаучной, 3 физкультурно-спортивной (шахматы) с охватом 227 

обучающихся. 

По району наибольший охват программами дополнительного 

образования следующих направленностей: физкультурно-спортивной – 26,6 

% (366 человек), художественной – 23,6% (325 человек) и социально-

гуманитарной – 23,2 % (320 человек). 

Низкий охват соответственно программами: технической – 13,0 % (179 

человек), туристско-краеведческой – 15,0% (207 человек) и 

естественнонаучной направленности – 16,0 % (220 человек). 

 Количество объектов инфраструктур,  используемых в реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, сохранилось на прежнем 

уровне. 

 Общая площадь всех посещений организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам, в расчете на одного обучающего, 8,2 квадратных метра. 

 Численность педагогических работников образовательных 

организаций, осуществляющих  реализацию программ дополнительного 

образования, 79 человек. 

 Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в 

общей численности педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам: всего  - 38,5%; внешних совместителей – 

3,4%. 

 Результаты занятий детей в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам (удельный вес родителей детей, обучающихся в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, отметивших различные результаты 

обучения их детей, в общей численности родителей детей, обучающихся в 

организациях дополнительного образования) (100%): 

 приобретение актуальных знаний, умений, практических навыков 

обучающихся; 

 выявление и развитие таланта и способностей обучающихся; 

 профессиональная ориентация, освоение значимых для 

профессиональной деятельности навыков обучающихся; 

 улучшение знаний в рамках основной общеобразовательной 

программы обучающихся.  
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3. Выводы и заключения 

 

1.Считать приоритетными следующие направления деятельности  

органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования, образовательных организаций района в новом 2022/2023 

учебном году: 

реализацию в рамках национального проекта «Образование» 

региональных проектов: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», 

«Цифровая образовательная среда», «Молодые профессионалы», 

«Социальная активность», «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации»; 

обеспечение выполнения задач в сфере воспитания; 

обеспечение реализации проекта «Школа Минпросвещения России»; 

внедрение федеральной государственной информационной системы 

«Моя школа» в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда». 

   2. Обеспечить  информирование, мотивацию и включенность педагогов, 

родителей, общественности в реализацию муниципальных планов 

мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, рабочих программ воспитания 

образовательных организаций, муниципальных планов работы по реализации 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года. 
3.Обеспечить увеличение численности детей, вовлеченных в социально 

активную деятельность через охват патриотическими проектами. 

4.Обеспечить увеличение численности детей, вовлеченных в 

деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское движение школьников». 

5.Обеспечить реализацию муниципального плана мероприятий, 

направленных на формирование и оценку функциональной грамотности 

обучающихся общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Петровского района, на 2022-

2023 учебный год.  

6.Реализовать обновлённый ФГОС начального общего образования и 

основного общего образования (в 1 и 5 классах). 
 

 7.В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого 

ребёнка» национального проекта «Образование»: 

 обеспечить регистрацию 100% образовательных организаций, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы, 

размещение дополнительных общеобразовательных программ и зачисление 

на них детей в возрасте от 5 до 18 лет в системе «Программный навигатор 

дополнительного образования». 

Организовать работу по качественной подготовке и сопровождению 

участия обучающихся в значимых проектах «Большая перемена», «СМИ 

Будущего», «НТИ-Олимпиада», «Наследники традиций», «Дворовый спорт», 

«Туризм на Тамбовщине: малая Родина – большие возможности», «В точку».  
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8.Принять меры по обеспечению доступности дополнительного 

образования для детей-инвалидов и детей с ОВЗ в образовательных 

организациях.  

  

9.Обеспечить реализацию мероприятий по созданию и развитию 

школьных театров на 2022-2024 годы.  

10.Принять меры по развитию школьных музеев, деятельность которых 

интегрирована с воспитательными и образовательными программами 

образовательных организаций, в том числе в части организации 

краеведческой деятельности. 

11.Активизировать работу по использованию механизма целевого 

обучения, в том числе со студентами, обучающимися по педагогическим 

направлениям подготовки,  для работы в муниципальных образовательных 

организациях района. 

12.Организовать работу по подключению и использованию всеми 

образовательными организациями информационных систем (ГИС «Моя 

школа», ИКОП «Сферум», «ЦОК» и пр.). 

13.Обеспечить контроль за сохранением 100% доступности 

дошкольного образования для детей от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет. 

14.Обеспечить проведение профориентационной  работы с 

обучающимися 10-11 классов, направленной на поступление в 

образовательные организации высшего образования региона, в том числе на 

педагогические специальности. 

15.Проанализировать результаты самодиагностики образовательных 

организаций в рамках проекта «Школа Минпросвещения», разработать 

«дорожную карту» по повышению качества образования.  

       16.Разработать муниципальный  план мероприятий, направленный на 

формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, на 2022-2023 учебный год, обеспечить его реализацию в 2022-

2023 учебном году. 

17.Обеспечить подготовку обучающихся к участию в муниципальном и 

региональном этапах всероссийской олимпиады школьников. 

         18.Совершенствовать работу по укреплению здоровья и безопасного 

образа жизни у всех участников образовательного процесса. 


