
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОВСКОГО РАЙОНА 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

     

ПРИКАЗ 

28.06.2021                                     с.Петровское                                             № 151 

 

Об итогах прохождения курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогическими работниками 

образовательных организаций района за первое полугодие 2021 года 

 

С целью выявления количественных показателей прохождения 

педагогами района курсов повышения квалификации, оценки роли курсовой 

подготовки в обеспечении профессионального развития педагогов, проведён 

сбор информации и анализ данных прохождения курсов повышения 

квалификации  педработниками образовательных организаций района за 

первое полугодие 2021 года.  

Информация по указанному вопросу получена из следующих 

источников: муниципального плана-заказа на прохождение курсов 

повышения квалификации работниками образования района на 2021 год; 

списков педработников, прошедших курсовую подготовку, от 

образовательных организаций;  ксерокопий документов о прохождении 

курсов педагогами. 

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

образовательных организациях района через курсовую подготовку 

осуществляется по следующим направлениям: 

- курсы повышения квалификации в рамках социального заказа в  

ТОГОАУ ДПО ИПКРО; 

- курсы повышения квалификации по заказу управления образования  и 

науки области по актуальным вопросам; 

- курсовая подготовка учителей по инициативе администраций ОО в 

соответствии с потребностью учреждений; 

- курсы, выбранные педагогами с целью самообразования, пройденные в 

альтернативных учреждениях дополнительного профессионального 

образования.  

Социальный заказ на прохождение курсовой подготовки составляется на 

основе анализа потребности педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений района в повышении квалификации в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта учителя, 

направлениями приоритетного национального проекта «Образование».  

В первом полугодии в рамках социального заказа курсы не курсах 

повышения квалификации обучился 31 педагогический работник (12%). Из 

них: учителей начальных классов – 6 человек; учителей-предметников – 17, 

воспитателей ДОУ – 3, младших воспитателей – 3, молодых педагогов – 2. 



В рамках курсовой подготовки 31 педагогический работник прошел 

входную диагностику, нацеленную на выявление профессиональных 

затруднений, результаты которой стали основанием для распределения 

педагогов по группам с соответствующим содержанием образовательных 

программ.  

По заказу управления образования и науки области прошли повышение 

квалификации 110 человек по следующим направлениям: 

«Профилактика гриппа и острых респираторно-вирусных инфекций, в 

том числе новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на платформе 

«Единый урок.рф» – 14 педагогов. 

«Haвыки оказания первой помощи в образовательных организациях» на 

платформе «Единый урок.рф» – 80 педработников. 

«Формирование ИКТ-грамотности школьников» на базе ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» – 1 учитель. 

«Современные технологии организации воспитательного процесса в 

классном коллективе» – 1 классный руководитель. 

«PublicRelations и рекламная деятельность в детско-юношеском туризме 

и краеведении» – 1 педагог дополнительного образования. 

«Конкурс профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям»: содержание 

конкурсных испытаний и особенности оценивания» – 1 педагог. 

«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся» на базе РАНХиГС – 2 учителя. 

«Финансовая  грамотность с учетом использования учебных программ и 

материалов по финансовой грамотности в школьных предметах» – 2 учителя. 

Обучение по дополнительным профессиональным программам 

педагогических работников центров образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста», детских технопарков 

«Кванториум» и центров цифрового образования «IT-куб» – 5 педагогов. 

 «Проектирование дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в сфере духовно-нравственного воспитания 

обучающихся» – 2 учителя. 

Один работник отдела образования администрации района  прошел 

курсы по направлению: «Защита прав и законных интересов 

несовершеннолетних, их социальных и иных государственных гарантий». 

По дополнительной профессиональной программе «Школа 

современного учителя» на базе ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской Федерации» 

зарегистрировано 14 учителей-предметников. Педагогами уже пройдена 

входная диагностика. 

Курсовая подготовка учителей по инициативе администраций ОО в 

соответствии с потребностью учреждений в 2021 году проходила по 

следующим направлениям: 



«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания  

детей с ОВЗ» – 9 педагогов. 

«Инклюзивное образование в общеобразовательной школе» – 5 

учителей. 

 «Специальные методики  и технологии обучения и воспитания детей с 

ОВЗ в условиях реализации ФГОС» – 6 педработников. 

«Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС» - 

1 учитель. 

Общее количество прошедших курсы по рекомендации администраций 

учреждений – 21 человек. 

С целью самообразования в 2021 году 1 педагог прошел курсы 

профессиональной переподготовки по программе «Педагогическое 

образование: Коррекционная педагогика в начальном образовании» в объёме 

710 часов. 

Курсовая подготовка в первом полугодии 2021 года проходила в 

дистанционном формате. Исключение составляют курсы по финансовой 

грамотности, которые прошли в очно-заочной форме. 

Таким образом, за первое полугодие 2021 года 1 педагог прошел 

профессиональную переподготовку (0,4%); курсы повышения квалификации 

прошли 161 педагогический работник образовательных организаций (62,2%) 

и один специалист отдела образования района (25% от штатной 

численности). 

Из общего количества педработников образовательных организаций, 

прошедших курсы – 151 педагог школ (93,8%), 8 работников ДОУ (5 %), 2 

педагога дополнительного образования (1,2%).  

В сентябре-ноябре текущего года 14 педагогов закончат обучение по 

программе: «Школа современного учителя».  

Никто из работников образовательных учреждений района не проходил 

курсы по вопросам выявления, поддержки и развития одаренных детей, 

организации работы по привитию навыков безопасного участия в дорожном 

движении. Низкий процент педагогов, прошедших курсы по обучению игре в 

шахматы, по вопросам духовно-нравственного воспитания и др. 

На основании выше изложенного ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. МКУ «Ресурсный центр обеспечения сферы образования и культуры» 

(Демидова) оказывать методическую помощь руководителям 

образовательных организаций района по выбору актуальных направлений 

курсовой подготовки.  

2. Руководителям образовательных организаций района: 

2.1. систематически проводить анализ потребности в прохождении 

курсовой подготовки педкадров с учетом современных тенденций 

образования;  

2.2. с целью повышения уровня профессиональной компетенции 

педагогов по актуальным вопросам современного образования обеспечить 

прохождение курсовой подготовки педагогическими работниками по 

следующим направлениям:  



 


