
 
 

 

 

 



Приложение 

 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом отдела образования 

от 10.09.2020 № 127.1 
 

Анализ кадрового обеспечения реализации начального общего 

образования  в образовательных организациях Петровского района  

в 2020 – 2021 учебном году 

 

 

Анализ кадрового обеспечения начального общего образования 

проведен с целью: 

-  выявления уровня обеспеченности педкадрами ступени начального 

образования образовательных организаций района; 

- долевого распределения по категориям работников в учреждениях  

образования на уровне начального звена;  

- выявления состояния кадрового состава в разрезе возраста, 

квалификационных категорий и стажа. 

Источником данных является комплектование педагогическими кадрами 

образовательных учреждений, имеющих в своём составе ступень начального 

общего образования. 

В 2020 – 2021 учебном году в системе образования действуют 3 базовые 

школы с 15 филиалами. Начальное общее образование реализуется в 3   

базовых школах и 13 филиалах.  

 

Образовательная 

организация 

кол-во 

филиалов, 

реализующих 

НОО 

Количество классов в ОО и 

филиалах 

1 

класс 

2 

класс 

3 

класс 

4 

класс 

всего 

МБОУ Волчковская 

СОШ 

3 4 3 4 4 15 

МБОУ Избердеевская 

сош 

7 8 7 6 5 26 

МБОУ «Избердеевская 

НШДС» 

3 5 6 4 5 20 

ВСЕГО 13 17 16 14 14 61 

 

В реализации основной образовательной программы начального общего 

образования в образовательных учреждениях заняты следующие категории 

педагогических работников: учителя начальных классов, учителя 

иностранного языка, учителя физической культуры, учителя музыки, учителя 

ОРКСЭ, воспитатели группы продлённого дня. 



Количество педагогических работников, реализующих ООП НОО 

по образовательным организациям 

Образовательная 

организация 

учителя 

начальны

х классов 

учителя 

иностран

ного 

языка 

учител

я физ-

ры 

учител

я 

музыки 

воспит

атели 

ГПД 

учителя 

ОРКСЭ 

Всего 

МБОУ 

Волчковская СОШ 

4 1 1 1 - 1 8 

Филиал в с. 

Рахманино 

2 1 1 уч. 

нач.кл. 

- уч. 

нач.кл. 

4 

Филиал в с. 

Шехмань 

4 1 уч. 

нач.кл. 

1 - уч. 

нач.кл. 

6 

Филиал в с. 

Яблоновец 
2 1 1 уч. 

нач.кл. 

2 уч. 

нач.кл. 

1 5 

По базовой школе 12 4 3 2 - 2 23 

МБОУ 

Избердеевская сош 

4 3 1 уч. 

нач.кл. 

4 уч. 

нач.кл. 

уч. 

нач.кл. 

8 

Филиал в 

с.Дубовое 

4 1 1 1 - уч. 

нач.кл. 

7 

Филиал в 

с.Кочетовка 

4 1 уч. 

нач.кл. 

уч. 

нач.кл. 

- уч. 

нач.кл. 

5 

Филиал в 

с.Красиловка 

2 1 1 уч. 

нач.кл. 

- 1 5 

Филиал в с.Крутое 2 1 1 1 - уч. 

нач.кл. 

5 

Филиал в с. Новое 

Гаритово 

1 1(совм.) уч. 

нач.кл. 

уч. 

нач.кл. 

- - 2 

Филиал в 

с.Покрово-

Чичерино 

2 1 1 уч. 

нач.кл. 

- - 4 

Филиал в 

с.Свинино 

1 - уч. 

нач.кл. 

уч. 

нач.кл. 

- - 1 

По базовой школе 20 8 5 2 4 уч. 

нач.кл. 
2 37 

МБОУ 

Избердеевская 

НШДС 

7 2 1 1 5 2 уч. 

нач.кл. 

16 

Филиал в с. 

Петровское 

5 1(совм.) 1совм. уч. 

нач.кл. 

3 уч. 

нач.кл. 

8 

Филиал в 

с.Сестрёнка 

2 1(совм.) уч. 

нач.кл. 

уч. 

нач.кл. 

- уч. 

нач.кл. 

2 

Филиал в 

с.Успеновка 

2 уч. 

нач.кл. 

1 уч. 

нач.кл. 

- уч. 

нач.кл. 

3 

По базовой школе 16 2 2  1 8 5 уч. 

нач.кл. 
29 

По 

муниципалитету 

48 14 10 5 8 3 88 

 

 



Обучение и воспитание на начальной ступени образования в ОО района 

осуществляют 88 педагогов, из них: 

- учителей начальных классов – 48 человек, 

- учителей иностранного языка – 14 человек,  

- учителей физической культуры – 10 человек,  

- учителей музыки – 5 человек,  

- учителей ОРКСЭ – 3 человека,  

- воспитателей ГПД –  8 человек. 

Из 48 учителей начальных классов имеют высшее образование – 42 

педагога (87,5%), средне-специальное образование – 6 педагогов (12,5 %).  

 
Имеют стаж педагогической деятельности: 

- до 3 лет –  1 человек (2, 1 %), 

- от 3 до 10 лет – 4 человека (8,3%), 

- от 10 до 20 лет – 1 человек (2,1 %) , 

- более 20 лет – 42 человека (87,5 %). 

 

 

87,5 

3,2 

Распределение по уровню образования 

 

высшее 

средне-спец. 

2,1 

8,3 
2,1 

87,5 

Распределение по стажу педагогической деятельности 

 

до 3 лет 

от 3до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

более 20 лет 



Учителей пенсионного возраста – 15 человек (31,3%), предпенсионного 

возраста – 7 человек (14,6%). Молодых педагогов, в возрасте до 35 лет – 6 

человек (12,5%). 
Т.о, количественный анализ кадрового состава учителей начальных 

классов показывает преобладание педагогов, имеющих стаж свыше 20 лет. 

Количество молодых учителей незначительно. 

Профессиональному росту педагогов способствует аттестация 

педагогических кадров. Вопрос выхода педагогов начального звена на 

аттестацию для получения квалификационной категории является 

проблемным. На высшую квалификационную категорию  не аттестован 

никто; 

- на первую квалификационную категорию – 22 человека (45,8%); 

- на соответствие занимаемой должности – 22 человека (45,8%); 

- не проходили аттестацию – 4 человека – (8,4%): 3 человека –  

отработали в данной должности не более 2 лет, 1 человек вышел из 

декретного отпуска.  

 

 
 

Почти половина учителей начальных классов аттестуется на 

соответствие занимаемой должности по причине менее сложной процедуры, 

чем аттестация на квалификационную категорию. Не выходят на аттестацию 

педагоги пенсионного возраста. Т.о. вопрос выхода учителей начальных 

классов на аттестацию требует управленческого решения на уровне 

образовательных учреждений. 

Большое внимание в муниципалитете уделяется повышению 

квалификации педагогов начального звена. Обучение учителей начальных 

классов на курсах повышения квалификации проходит раз в три года по 

актуальным проблемам начального образования.  

45,8 

45,8 

8,4 

Аттестация учителей начальных классов 

парвая кв. категория 

соответствие  

не аттестованы 



За последние три года 100% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по программе: «Организация образовательной деятельности в 

условиях реализации ФГОС НОО». 

По программе «Коррекционно-педагогическая работа с детьми, 

имеющими нарушения интеллектуального развития в условиях переход а на 

ФГОС обучающихся с ОВЗ (УО или ЗПР) (дошкольного, школьного 

возраста)»  проходили обучение 4 учителя начальных классов. 

В 2020 – 2021 учебном году  прошли повышение квалификации по 

следующим программам: 

- «Инклюзивное образование в общеобразовательной школе» – 4 

человека. 

- «Проектирование программ дополнительного образования детей-

инвалидов и детей с ОВЗ» – 1 человек. 

- «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания  

детей с ОВЗ» – 1человек. 

- «Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС» 

- 1 человек. 

- «Проектирование образовательного процесса по родному языку 

(русскому)» – 4 человека. 

- «Образовательные технологии в условиях цифровой реальности» – 1 

человек. 

- «Цифровые образовательные платформы и конструкторы для 

проектирования интерактивных обучающих занятий» -  4 человека и др.  

Повышению престижа профессии учителя служит участие в конкурсе 

профессионального мастерства «Учитель года». В 2021 году в конкурсе 

приняли участие 2 учителя начальных классов и стали победителями в 

различных номинациях. 

Среди  учителей начальных классов звание «Народный учитель 

Тамбовской области»  имеют 6 человек. Один учитель начальных классов  по 

итогам конкурсного отбора удостоен звания «Учитель-методист». 

Иностранный язык (английский) преподаётся в начальном звене со 

второго класса. В реализации программы обучения по иностранному языку 

участвуют 14 учителей английского языка. В одной школе предмет 

преподаёт учитель начальных классов, прошедший курсы профессиональной 

переподготовки, в 3 школах работают педагоги – совместители. 

Все 14 учителей иностранного языка имеют высшее образование (100%). 

 Имеют стаж педагогической деятельности: 

- до 3 лет – 2 человека (14,3 %), 

- от 3 до 10 лет – 2 человека (14,3 %), 

- от 10 до 20 лет – 2 человека (14,3 %), 

- более 20 лет – 8 человек (57,1%). 

Учителей пенсионного возраста – 3 человека (21,4%), молодых 

педагогов – 5 человек (35,7%). 



Следовательно, больше половины учителей иностранного языка, 

преподающих в начальных классах, имеют стаж более 20 лет, доля молодых 

педагогов  - 35,7%. 

 

 

Результаты аттестации учителей иностранного языка на 

квалификационные категории: 

- на первую квалификационную категорию – 6 человек (42,9%); 

- на соответствие занимаемой должности – 7 человек (50%); 

- не прошли аттестацию – 1 человек  (7,1 %). 

Один учитель иностранного языка удостоен звания «Народный учитель 

Тамбовской области». 

 

 
За 3 года курсы повышения квалификации по программе: «Особенности 

предметного содержания и методического обеспечения предмета 

«Иностранный язык» в условиях реализации ФГОС» прошли 12 человек 

(85,7%). 2 учителя  (14,3%) прошли курсы для молодых педагогов школ. 

14,3 

14,3 

14,3 

57,1 

Распределение по стажу учителей иностранного 

языка 

до 3 лет 

от 3 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

более 20 лет 

42,9 

50 

7,1 

Аттестация учителей иностранного языка 

первая кв. категория 

соответствие 

не проходили 



Физическую культуру в начальных классах преподают 10 учителей 

физкультуры, в 5 школах предмет ведут учителя начальных классов,  в 1 

школе – учитель-совместитель. 

Высшее образование имеют 7 человек (70 %), 

средне-специальное образование – 2 человека (20 %), 

незаконченное высшее – 1 человек  (10%). 

 

 
Учителя физкультуры имеют стаж педагогической деятельности: 

- от 3 до 10 лет – 4 человека (40 %), 

- более 20 лет – 6 человек (60%). 

Учителей пенсионного возраста – 3 человека (30%), молодых педагогов 

(до 35 лет) – 4 человека (40 %).  

Таким образом, более половины учителей физкультуры имеет стаж 

более 20 лет. Процент молодых педагогов – значительный (40%). 

Из 10 учителей физкультуры аттестованы: 

- на первую квалификационную категорию – 2 человека (20%); 

- на соответствие занимаемой должности – 7 человек (70%); 

- не прошли аттестацию – 1 человек (10%). 

 

70 

20 

10 

Распределение учителей физкультуры по уровню 

образования 

высшее 

средне-спец. 

незаконч. Высшее 



 
 

Курсы повышения квалификации по программе: «Современные подходы 

к преподаванию физической культуры в условиях реализации предметной 

концепции» за 3 года  прошли 6 человек (60 %). 

Музыку в начальных классах 11 учреждений ведут учителя начальных 

классов, в 5 школах – 3 учителя с музыкальным образованием, 2 учителя-

предметника.  

 Из 5 учителей 4 имеют высшее образование (80%),1 учитель – 

незаконченное высшее (20 %). 

Один учитель аттестован на первую квалификационную категорию 

(20%), 4 – на соответствие занимаемой должности (80%). Все педагоги в 

течение 3 летнего срока прошли повышение квалификации. 

 Один учитель музыки удостоен звания «Народный учитель Тамбовской 

области». 

Преподавание комплексного курса «Основы религиозных культур и 

светской этики» в 13 образовательных учреждениях, имеющих в составе 4 

классы,  реализуют 14 педагогов: 11 учителей начальных классов, 2 учителя-

предметника, 1 старшая вожатая. 

 Из 14 учителей 13 имеют высшее образование (92,9%), 1 – средне-

специальное (7,1%). Имеют стаж педагогической работы: 

- от 3 до 10 лет – 1 человек (7,1 %), 

- от 10 до 20 лет – 1 человек (7,1 %), 

- более 20 лет – 12 человек (85,8%). 

20 

70 

10 

Аттестация учителей физкультуры 

первая 

соответствие 

не проходили 



 

 Учителей пенсионного возраста – 3 человека (21,4%), молодых 

педагогов (до 35 лет) – 2 человека. 

7 учителей, преподающих ОРКСЭ, аттестованы на первую 

квалификационную категорию (50%), 6  - на соответствие занимаемой 

должности (42,9%), 1 – не аттестован (7,1 %). 

 
Курсы повышения квалификации по программе «Содержательные 

аспекты и методика преподавания комплексного учебного курса «Основы 

религиозных культур и светской этики»  и другим подобным программам, 

прошли 9 человек (64,3%). 

Один учитель-предметник, преподающий ОРКСЭ, удостоен звания 

«Народный учитель Тамбовской области». 

В 4 образовательных учреждениях действуют группы продлённого дня. 

В 2 из них осуществляют эту деятельность освобождённые педагоги – 

воспитатели ГПД, в двух других школах – учителя начальных классов. 

Численность воспитателей ГПД – 8 человек. Все они имеют высшее 

педагогическое образование. 

По стажу педагогической деятельности: 

до 3 лет – 1 человек (12,5%), 

7,1 
7,1 

85,8 

Распределение по стажу учителей, преподающих 

ОРКСЭ 

от 3 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

более 20 лет  

50 

42,9 

7,1 

Аттестация учителей, преподающих ОРКСЭ 

первая 

соответствие 

не аттестованы 



от 3 до 10 лет – 0, 

 от 10 до 20 лет -  1 человек (12,5%), 

 более 20 лет – 6 человек (75%). 

 

 
 

Пенсионного возраста – 2 человека (25%), молодых педагогов - 

1(12,5%). Следовательно, преобладают педагоги среднего возраста. 

Среди воспитателей ГПД аттестованы: 

на первую квалификационную категорию – 5 человек (62,5%),  

на соответствие занимаемой должности – 2 человека (25,5), 

не проходили аттестацию – 1 человек (12,5%). 

Т.о., более половины воспитателей ГПД аттестованы на первую 

квалификационную категорию, 2 педагога пенсионного возраста аттестованы 

на соответствие занимаемой должности, 1 молодой педагог не проходил 

аттестацию. 

 
Курсы повышения квалификации по программам деятельности 

воспитателя группы продлённого дня прошли все 8 педагогов.  

12,5 

12,5 

75 

Распределение воспитателей ГПД по стажу 

до 3 лет 

от 10 до 20 лет 

более 20 лет 

62,5 

25 

1,4 

Аттестация воспитателей ГПД 

первая  

соответствие 

не аттестованы 



Один воспитатель ГПД  удостоен звания «Народный учитель 

Тамбовской области». 

Анализируя кадровое обеспечение начального общего образования, 

следует сделать вывод: реализация основной образовательной программы 

начального общего образования осуществляется педагогическим составом, 

преимущественно имеющим высшее образование, стаж педагогической 

работы более 20 лет. Штат педагогов полностью укомплектован, вакансий 

нет. Преподавание таких предметов, как физкультура, музыка, учителя 

начальных классов  имеют право осуществлять самостоятельно, что 

подтверждается документами об образовании. Таким образом, преподавание 

физкультуры и музыки учителями начальных классов, не является поводом 

для выставления вакансии.   

Больше половины педагогов аттестованы на соответствие занимаемой 

должности. С каждым годом количество педагогов, выходящих на 

аттестацию, уменьшается, не аттестуются на квалификационные категории 

учителя пенсионного возраста. 

10 учителей, осуществляющих обучение в начальном звене, удостоены 

звания «Народный учитель Тамбовской области». 

Учителя начальных классов и учителя-предметники систематически 

проходят курсы повышения квалификации по преподаваемым предметам. 

Исключение составляет педагоги, преподающие курс ОРКСЭ, процент 

прохождения курсовой подготовки по которому чуть выше 50 %. 

На основании кадрового анализа начального общего образования 

следует рекомендовать руководителям: 

- обеспечить прохождение учителями ОРКСЭ курсовой подготовки по 

предмету к началу следующего учебного года; 

- принять управленческие решения по вопросу выхода на аттестацию 

учителей начальных классов и учителей-предметников, преподающих в 

начальных классах. 

- вести политику сохранения педагогических кадров начального общего 

образования. 

- привлекать молодых специалистов в систему образования района. 

 

 


